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1 Тарау. Қолдану саласы
1.
"Куратор жұмысы" Ережесі (бұдан әрі – ереже) кураторға білім беру процесінің субъектісі ретінде қойылатын талаптарды белгілейді, оның негізгі функционалдық міндеттері мен құқықтарын айқындайды, студенттің жеке тұлғасын қалыптастыруда және ұйымшыл студенттік ұжымды құрудағы оның рөлін ашады.
2.
Осы Ереже университеттің нормативтік-анықтамалық құжаттамасының құрамына кіреді, орындау үшін міндетті болып табылады және А. Байтұрсынов атындағы ҚӨУ-ның барлық құрылымдық бөлімшелері шегінде әрекет етеді. 
2 Тарау. Нормативтік сілтемелер
3.
Осы Ережеде келесі нормативтік құжаттарға сілтемелер қолданылған:
          1) 1995 жылғы 30 тамыздағы Қазақстан Республикасының Конституциясы;
        2) Қазақстан Республикасының  "Білім туралы" заңы 27.07.07 ж. № 389-III ҚРЗ (13.02.2012 ж. өзгерістер мен толықтырулармен);
        3) ҚР СТ ИСО 9000-2017. Сапа менеджменті жүйелері. Негізгі ережелер мен сөздік;
 4) ҚР СТ ИСО 9001-2016. Сапа менеджменті жүйелері. Талаптар;
         5) Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы;
6) Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі Тәрбие тұжырымдамасы (ҚР БҒМ 2009 жылғы 16 қарашадағы №521 бұйрығы);
7) 2013 жылғы 27 ақпандағы №191 "Қазақстан 2020: болашаққа жол" Қазақстан Республикасы Мемлекеттік жастар саясатының 2020 жылға дейінгі тұжырымдамасы;
8) Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары бекітілсін. (ҚР БҒМ 30.10. 2018ж № 595)
9) ТЕ 092-2019. Ішкі тәртіп ережелері; 
10)  ҰС 004-2020 жж. Ұйым стандарты. Іс қағаздарын жүргізу;
         11) ҚР 003-2020. Құжатталған рәсім. Құжаттаманы басқару.
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3 Тарау. Анықтамалар
4. Осы Ережеде Қазақстан Республикасының "Білім туралы"  заңына,  жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына, Қазақстан Республикасының үздіксіз білім беру жүйесіндегі тәрбие тұжырымдамасына сәйкес терминдер мен анықтамалар қолданылады:
        1) куратор (лат. cura - "қамқорлық") - белгілі бір жұмыстың немесе басқа процестің барысын бақылайтын адам. Оқу орындарында куратор деп - студенттік топтың қызметін ұйымдастыратын, оларға жаңа, ерекше жүйеге бейімделуге көмектесетін, оларды оқу-тәрбие процесімен таныстыратын, ынтымақтастық пен серіктестікке негізделген өзара қарым-қатынас жүйесін пайдалана отырып, оқу орнының түрлі іс-шараларына (мәдени, ғылыми-зерттеу, спорт) қатысуға тартатын оқытушыны атайды;
        2) студенттік шақ-топтың бірлесіп қызмет еткен табыстылығына және ондағы өзара қарым-қатынасқа әсер ететін белгілі бір психологиялық ерекшеліктері бар жастардың неғұрлым зияткерлік, шығармашылық тұрғыдан дамыған және прогрессивті бөлігі;       

 3) студенттік топ-құрамы жағынан салыстырмалы түрде тұрақты және саны аз, ортақ мақсаттармен байланысты әлеуметтік қауымдастық, онда оның мүшелері арасында тікелей байланыс жүзеге асырылады, ол ең маңызды жеке және қоғамдық қажеттіліктерді: білім, денсаулық, қоғамдық қызмет, демалыс, тіршілік әрекетінің күнделікті мағынасын құрайтын ойын-сауықты қанағаттандыруды қамтамасыз етеді;
        4) тәрбие процесі - осы процесс субъектілерінің өзін-өзі жүзеге асыруы үшін жағдай жасауға бағытталған педагог пен білім алушылардың мақсатты өзара іс-қимылы;
        5) тәрбие жұмысы – білім алушылардың бойында жеке басының жағымды қасиеттерін дамыту барысында оқудан тыс уақытта арнайы ұйымдастырылатын педагогикалық қызмет.
4 Тарау. Белгілер мен қысқартулар
5. Осы Ережеде мынадай белгілер мен қысқартулар қолданылады:
1) А.Байтұрсынов атындағы ҚӨУ- А. Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті;

2) ҚР-Қазақстан Республикасы;

3) МЖМБС - мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты;

4) ПОҚ-профессорлік-оқытушылық құрамы;

5) Қағидалар – ішкі тәртіп қағидалары;
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        6) ТЖ ҚББ тәрбие жұмысы жөніндегі құрылымдық бөлімшенің басшысы; 

        7) ОТЖ - оқу-тәрбие жұмысы;

        8) Куратор - студенттік топтың кураторы
         5 Тарау. Жалпы ережелер
        6. Оқыту мен тәрбиелеудің бірлігін қамтамасыз ету, оқу-тәрбие процесінің тиімділігін арттыру мақсатында жоғары кәсіптік білім беру мекемесінің әрбір студенттік тобына студенттік топтың кураторы (бұдан әрі – Куратор) бекітіледі.
        7.  Куратор ректордың бұйрығымен немесе жетекшілік ететін проректордың өкімімен оқудың барлық кезеңіне тағайындалады. Кураторларды іріктеу директормен келісім бойынша кафедраларда ең тәжірибелі оқытушылар қатарынан жүргізіледі. Студенттік топ кураторының міндеттерінен босату ректордың бұйрығымен немесе жетекшілік ететін проректордың өкімімен жүргізіледі.
        8.  Куратор өз қызметінде "Білім туралы" ҚР Заңын, сондай - ақ жоғары кәсіптік білім беру мекемелерінің қызметін регламенттейтін ҚР нормативтік құқықтық актілерін, ішкі тәртіп қағидаларын (бұдан әрі-қағидалар), осы Ережені және оқу орнының өзге де ішкі құжаттарын басшылыққа алады.
        9. Куратордың жұмысы оның педагогикалық қызметінің құрамдас бөлігі болып табылады және жеке жоспарларда "оқу - тәрбие жұмысы" бөлімінде көрсетіледі.
        10. Куратор ретінде оқытушының жұмысы  П 130-2019 Ережелерде көрсетілген. Профессорлік-оқытушылық құрамының қызметін жоспарлау, оқытушылар мен кафедралардың рейтингі балмен анықталады, кезекті мерзімге қайта сайлау кезінде оның іскерлік қасиеттері мен атқаратын лауазымына сәйкестігін бағалау ескеріледі.
        11. Куратордың демалысы мен уақытша еңбекке жарамсыздығы кезеңінде оның міндеттері оқу тобы жоқ оқытушыға немесе ТЖ бойынша ҚББ-ға жүктелуі мүмкін.
        6 Тарау. Куратор жұмысының мақсаты мен міндеттері
        12. Куратор жұмысының басты мақсаты – тәрбиелік іс-шаралар кешенін ұйымдастырып және өткізу арқылы әр студенттің үйлесімді көпжақты өзін-өзі дамытуына, оның кәсіби деңгейінің өсуіне , студенттік топтың ұжымға бірігуіне ықпал етуі.       
        13. Мақсатқа жету үшін Куратор келесі міндеттерді шешеді:
        1) Студенттерді заңға, ұжымдық өмір нормаларына құрметпен қарауға тәрбиелейді, маңызды жеке тұлғаның басты қасиеті ретінде азаматтық және әлеуметтік жауапкершілікті дамытады.
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        2) Әрбір студенттің табиғи бейімділігін, шығармашылық әлеуетін анықтайды және дамытады, оларды оқу және оқудан тыс уақытта оқытудың танымдық, ғылыми-зерттеу процестеріне тартады.       

3) Студенттердің өмірге деген құндылық қатынасын қалыптастырады, оларды халықтың, туған өлкенің, әлемдік мәдениеттің байлығын көрсететін мәдени құндылықтар жүйесіне баулиды.
        4) Гуманистік моральдың жалпыадамзаттық нормаларын (мейірімділік, өзара түсіністік, кәсіби этика, қайырымдылық, төзімділік және т.б.), қарым-қатынас мәдениетін қалыптастырады.       

5) Іскерлік қатынастарда еңбекке және жауапкершілікке оң көзқарасты тәрбиелейді.
       6) Салауатты өмір салтына қажеттілікті дамытады.
       7) Топтың, институттың тығыз ұжымын құруға және студенттік өзін-өзі басқаруды дамытуға күш-жігер жұмсайды.
       8) Студенттердің жаңа оқу жағдайларына бейімделуіне, оқытушылар мен студенттер арасында достық қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді.
       9) Болашақ мамандықтың қоғамдық маңыздылығын және білім деңгейіне жауапкершілікті түсінуді қалыптастырады.
       10) Тұтастай топқа және жеке студенттерге олардың денсаулығы мен табысты оқу мүддесі үшін қажетті оқу-әдістемелік және әлеуметтік-психологиялық көмек көрсетеді.
       7 Тарау. Куратордың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету
       14. Куратор тәрбие жұмысына жетекшілік ететін проректорға тікелей бағынады.
       15. Куратор директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен, жастар саясаты департаментімен, институт пен университет кураторлар Кеңесімен тығыз байланыста жұмыс істейді.
       16. Кураторға ұсынылады:
       1) Студенттерді (әсіресе бірінші курс студенттерін) университеттегі оқу-тәрбие процесін ұйымдастырумен, оның ерекшеліктерімен және ішкі тәртіп ережелерімен таныстыру.
       2) Оқу орнының жағдайларына сәтті бейімделу үшін студенттердің жеке тұлғалық ерекшеліктері мен моральдық-психологиялық қасиеттерін зерделеу, оларды есепке алу қажет.
       3) Студенттердің оқу сабақтарында болмау себептерін уақтылы анықтауға және бұл туралы институт директорының орынбасарына хабарлауға міндетті.
       4) Топ старостасының, активінің жұмысын ұйымдастыру, студенттік топтағы мәселелер туралы басшылықты уақтылы хабардар ету.
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        5) Топ студенттерін ЖОО басшылығының студенттерге қатысты бұйрықтарымен, өкімдерімен таныстыруға, оларды іске асыру жөніндегі іс-шараларды белгілеуге, олардың орындалуын бақылауды жүзеге асыруға міндетті.
        6) Топта, институтта, ЖОО-да өткізілетін тәрбие іс-шараларын жоспарлауға, ұйымдастыруға және өткізуге қатысуға құқығы бар.
       7) Топ активіне топтың жұмыс жоспарларын жасауда және іске асыруда көмек көрсетуге міндетті.
       8) Студенттердің студенттік өзін-өзі басқару органдарының және басқа да қоғамдық бірлестіктердің жұмысына белсенді қатысуына ықпал етуге міндетті.
       9) Топ студенттері ережелерді бұзған жағдайда топтың кезектен тыс жиналыстарын өткізуге құқығы бар.
       10) Тәрбие жұмысының жалпы стратегиясын әзірлей отырып (кезекшілік кестесіне сәйкес), студенттер тұратын студенттер үйінің комендантымен өз жұмысын үйлестіруге міндетті.
       17. Куратор құқылы:
       1) Оқу-тәрбие жұмысының жоспарларын талқылауға қатысу және институт, университет Кураторлар кеңесінің отырыстарына қатысу.

       2) Ректоратқа студенттердің еңбегіне, тұрмысына және бос уақытына қатысты ұсыныстар енгізуге құқығы бар.   
       3) Студенттердің ағымдық және семестрлік үлгерімін бақылау.
       4) Топта, институтта, университетте өткізілетін іс-шараларға, сондай-ақ студенттік өзін-өзі басқару жұмысына қатысу.

       5) Үздік студенттерді көтермелеуге ұсыну немесе қағидаларды бұзушыларға жаза қолдану туралы мәселені бастамашылық ету.  
      6) Қажет болған жағдайда (тиісті кафедраның меңгерушілерімен немесе оқытушыларымен келісім бойынша) студенттік топта оқу сабақтарына қатысуға құқығы бар.       

       8 Тарау. Куратордың есебі
        18.  Ай сайын куратордың күнделігінде өткен айда атқарылған жұмыс туралы есеп және ағымдағы айға арналған жұмыс жоспарлары ұсынылады, онда мыналар көрсетіледі:
        1) Институттың, ЖОО-ның тәрбие жұмысының жалпы жоспары бойынша өткізілген іс-шаралар, сондай-ақ оған қатысқан студенттер саны.

        2) Студенттік топта куратордың жұмыс жоспары бойынша өткізілген іс-шаралар.      

3) Өз тобы студенттерінің оқу сабақтарына пайыздық қатынаста қатысуы. 

        4) Бекітілген топтың студенттерімен жеке жұмыс.

        5) Аттестаттау қорытындысы бойынша үлгерім рейтингі.     
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        19. Студенттік топтың кураторы ұйымдастырушылық-басқарушылық кеңестерде, институт кураторлары кеңесінің отырыстарында жеке белгіленген тәртіпте атқарылған жұмыстар туралы есеп береді.
        20. Куратор өзінің ағымдағы жұмысы туралы есеп беру үшін университеттің Ғылыми кеңесінің, Кураторлар кеңесінің отырысына шақырылуы мүмкін.

        21. Куратордың жұмысын бағалауды институт басшылығы топта, институтта жүргізілген оқу-тәрбие жұмысын талдау негізінде береді. Бұл куратордың оқу-тәрбие мәселелерін шешудегі белсенділігін ескереді. Куратордың қызметін бағалау нәтижелері ЖОО тәрбие жұмысы басқармасының назарына жеткізіледі.        
        9 Тарау. Куратордың қызметін бағалау критерийлері
        22. Куратордың қызметі төменгі өлшемдерге сәйкес бағаланады:


1) Білім алушылар контингентінің сақталуы.


2) Топтағы өзін-өзі басқаруды дамыту деңгейі.


3) Студенттік топтың әртүрлі деңгейдегі іс-шараларды ұйымдастыру, өткізу және қатысу.


4) Куратордың университет, қала шеңберінде тәжірибе алмасу бойынша іс-шараларға қатысуы.


5) Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру.


6) Жеке жұмысты білім алушылар және ата-аналармен ұйымдастыру.


7) Студенттік топтың қоғамдық пайдалы қызметке қатысуы.


8) Тәрбие процесін әдістемелік қамтамасыз ету бойынша жұмыс.


9) Куратор үшін белгіленген құжаттаманы жүргізу. 
                 
 10 Тарау.   Куратордың міндетті құжаттамаларының тізімі
                 23. Куратордың міндетті құжаттамаларының тізіміне мыналар кіреді:                  
                  1) Мазмұнында студенттер туралы жалпы мәліметтер бар куратордың күнделігі; семестрге, оқу жылына арналған тәрбие жұмысының жоспары; студенттік топ жиналыстарының хаттамалары; куратордың жұмысы туралы есеп.  

        

2) Тәрбие іс-шараларын, кураторлық сағаттарды әзірлеу.  

        

3) Студенттік топ кураторының ақпараттық картасы.

        

4) Куратордың жұмысын бағалау парағы.
        11 Тарау. Қорытынды ережелер
        24. Куратор жеңімпаздарға рейтинг бойынша қосымша балдар беретін "институттың үздік кураторы", "жылдың үздік кураторы" конкурсына қатысуға құқығы бар.
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        25.  Жақсы жұмысы үшін кураторлар университет ректорының грамотасымен, университет бойынша бұйрықта алғыс жариялаумен көтермеленеді.

26. Студенттік топта теріс пиғылмен жұмыс істейтін Куратор тәртіптік ықпал ету шараларын қолдана отырып, міндеттерін орындаудан шеттетілуі мүмкін.
12 Тарау.  Өзгерістер енгізу тәртібі
27. Осы Ережеге өзгерістер енгізу туралы кафедра меңгерушілері, институт директорлары, директорлардың орынбасарлары, оқу-тәрбие жұмысына қатысы бар басқа да тұлғалар мен алқалы органдар ұсына алады.

28. Өзгерістер, егер оларды тәрбие жұмысы басқармасы ұсынса, университеттің Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіліп қолданысқа енгізілсе, қабылданды деп есептелуі мүмкін.
13 Тарау. Келісу, сақтау және тарату
29. Осы ереженің жобасын алғысөзде көрсетілген сарапшыларға таратуды дайындаушы жүзеге асырады.

 30. Осы басылымды келісу - жетекшілік ететін проректормен, әкімшілік-құқықтық жұмыс департаментінің директорымен, құжатпен қамтамасыз ету бөлімінің бастығымен жүзеге асырылады, жеке формада "Келісу парағы" рәсімделеді және құжаттың түпнұсқасымен бірге сақталады.

31. Осы Ереженің жұмыс даналары проректорларға, оқу бөлімшелерінің басшыларына, институт директорларына, кафедра меңгерушілеріне таратылады.










